SYN
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Genossenschafts Satzung

// Praambel

Synthro ist sich bewusst, dass die Ressourcenknappheit und unser okologischer FuBabdruck wichtig sind und
beriicksichtigt bei allen Vertragen, Projekten und Kooperationen die externen Auswirkungen.

Kollektives Wissen und die Begeisterung eines jeden Menschen einen Beitrag zum Gelingen einer grofleren Sache zu
leisten sind Elemente die Synthro nutzt, um ein gemeinsames Verstandnis fir Unternehmertum zu gestalten.

Gemeinsam tragen wir zum Gelingen der Herausforderungen des 21. Jahrhunderts mit deren verschiedenen
komplexen Ebenen durch Co-Creating, Kooperation und Kollaboration bei, in dem wir das kollektive Bewusstsein und
die Aufmerksamkeit auf die im entstehen begriffene Zukunft lenken, dementsprechend handeln, Prototypen entwerfen
und umsetzen.

Synthro nutzt die Sharing Economy und nutzt bestehende Ressourcen fir kollaborativen bewussten Konsum. Synthro ist
ein widerstandsfahiges Netzwerk von Menschen und Unternehmen mit dem Ziel die Wirtschaft im 21. Jahrhundert zu
gestalten um uns und unseren Kindern, Familien und Kommunen eine lebenswiirdige, faire und gemeinwohl-orientierte
Zukunft zu sichern.

§ T - Name und Sitz

1. Die Genossenschaft heif3t Synthro eG.
2. Die Genossenschaft hat lhren Sitz in Mainz.

§ 2 - Gegenstand

1. Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft oder des Erwerbs der Mitglieder durch
gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

2. Die Genossenschaft befasst sich mit der Bereitstellung einer Co-Working Plattform, der Bereitstellung und der
Vermarktung einer Cloud-Infrastruktur nach deutschem Datenschutzgrundsatzen, einer Online-Plattform fir das
Management von Wissen, Dokumenten und Prozessen, Austausch und soziales Netzwerken sowie als Inkubator mit
der Ausbildung, Beratung und Forderung von Personen, Unternehmen und Organisationen, die sich aquivalenten
Grundprinzipien wie jenen der Genossenschaft verpflichten.

3. Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen. Beteiligungen sind nur zulassig, wenn dies

der Forderung der Mitglieder dient und die Beteiligungen eine untergeordnete Hilf- oder Nebentatigkeit der

Genossenschaft darstellen.

Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

Erwerb von Immobilien und Grundstiicken sind zulassig.

Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten.

Die Genossenschaft kann soziale und nachhaltige Projekte fordern.

No ok
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§ 3 - Grundprinzipien

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

Die Genossenschaft verpflichtet sich die Menschen und ihre Rechte entsprechend der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte in den Mittelpunkt ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten zu stellen.

Die Genossenschaft soll sich fair verhalten, sowohl nach auBen (gegeniiber Kunden, Partnern, und durch
Geschaftsaktivitdten betroffenen Dritten), als auch nach innen (Bezahlung und Behandlung der Mitarbeiter).
Insbesondere darf das hochste gezahlte Gehalt fir Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder sowie eventuelle
Aufwandsentschadigungen fur Aufsichtsratsmitglieder, die mindestens ein Jahr bei der Genossenschaft arbeiten,
bei gleicher Arbeitszeit nicht mehr als zehnmal so hoch sein wie das niedrigste gezahlte Gehalt.

Die Genossenschaft soll Mitgliedern Diskussionsforen zur Verfiigung stellen, die entsprechend der Grundpfeiler von
Gegenseitigkeit Feedback einholen.

Die Genossenschaft soll bei der Wahl ihrer Partner stets sicherstellen, dass auch diese nach fairen Grundsatzen
handeln. Die Kriterien fur die Auswahl sind auf der Website zu veroffentlichen und zur Kommentierung zu stellen.
Die Genossenschaft soll in allen Geschaftsaktivitaten umwelt- und klimaschonende Optionen wahlen.

Die Genossenschaft verpflichtet sich in all ihren Aktivitaten zu konsequenter Transparenz. Insbesondere sind
alle relevanten Geschaftszahlen, Umsatze, Kosten und Einnahmen, Steuererklarungen, Jahresabschlisse sowie
Informationen zu Geschaftsaktivitaten, Geschaftspartnern und Subunternehmungen zeitnah Uber die Website zu
veroffentlichen, insofern dies nicht gegen gesetzliche Vorgaben verstoflen wiirde oder Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates sich schadensersatzpflichtig bzw. strafbar machen wiirden.

Die Genossenschaft soll es Nutzern ihrer Produkte ermdoglichen, sich inhaltlich in die Weiterentwicklung ihrer
Produkte (z.B. der Online-Plattform) einzubringen. Insbesondere soll der Vorstand dafiir spezifische Arbeitsgruppen
einrichten, die Vorschlage zur Weiterentwicklung ausarbeiten konnen. Der Vorstand regelt die Organisation dieser
Arbeitsgruppen.

Die Genossenschaft soll durch sie produzierte Wissen unter eine offene Lizenz stellen, die Dritten die entgeltlose
Weiterentwicklung und -verwendung erlaubt, insofern jene diese wiederum unter eine aquivalente Lizenz stellen.
Insbesondere ist alle im Rahmen der Genossenschaft produzierte Software unter eine entsprechende Open Source
Lizenz zu stellen, sofern Sicherheits- und Datenschutzerwagungen dies erlauben.

Die Genossenschaft soll den Nutzern ihrer Produkte Diskussionsforen zur Verfligung stellen, in denen auch die
Geschaftspolitik der Genossenschaft allgemein und zu spezifischen Fragen offentlich diskutiert werden kann.

Die Genossenschaft verpflichtet sich zur Forderung von verantwortungsvollem Konsum, insbesondere durch
die Forderung des Handels mit fair gehandelter und gebrauchter Ware sowie durch gezielte Bereitstellung von
Informationen.

Die Genossenschaft verpflichtet sich zur Forderung von Korruptionsbekampfung.

Die Genossenschaft soll keine Geschaftsaktivitaten vornehmen, die auf das Einsparen von rechtmafligen
Steuerzahlungen abzielen. Bei Leistungen im Ausland ist anzustreben, Steuern stets lokal in dem jeweiligen Land
zu zahlen, in dem die Leistungen erbracht werden.

Grundlage der Genossenschaft sollen immer demokratische, konsensorientierte und konstruktive
Entscheidungsprozesse und Organisationsstrukturen sein.

Die Genossenschaft verpflichtet sich zur Forderung einer fairen, nicht diskriminierenden und gleichberechtigten
Diskussionskultur und der Meinungsauf3erung.

Die Synthro eG ist bestrebt sich an den Grundwerten und Prinzipien der Gemeinwohl Okonomie zu orientieren.

Die Synthro eG ist bestrebt sich an dem Modell der Soziokratie zu orientieren.

§ 4 - Mitgliedschaft

Mitglieder konnen werden:

Beschaftigte der Genossenschaft.

Lieferanten der Genossenschaft.

Kunden der Genossenschaft.

natirliche Personen.

Personengesellschaften.

juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
alle, die zur Grindung der Genossenschaft beigetragen haben.
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(...) § 4 - Mitgliedschaft

Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten schriftlichen Beitrittserklarung, tber die der Vorstand
entscheidet.

Wer fir die Nutzung oder Produktion der Giter und die Nutzung oder Erbringung der Dienste der Genossenschaft
nicht oder nicht mehr in Frage kommt, kann auf seinen Antrag vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtrats als
investierendes Mitglied zugelassen werden. Auch die Ubernahme weiterer Geschiftsanteile durch investierende
Mitglieder bedarf der Zulassung durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Investierende Mitglieder
sind in der Mitgliederliste als solche zu kennzeichnen.

§ 5 - Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:

aroLd -

Kindigung,

Ubertragung des gesamten Geschéftsguthabens,

Tod eines Mitgliedes,

Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft,
Ausschluss.

§ 6 - Kindigung

1.

Die Frist fur die Kiindigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betrdgt zwei Jahre zum Schluss
des Geschéftsjahres. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

§ 7 - Ubertragung des Geschaftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschaftsjahres, sein Geschaftsguthaben durch schriftlichen Vertrag
aufeinen anderen Ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern
der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschaftsguthabens ist nur zul3ssig,
wenn mit der Zuschreibung des Geschaftsguthabens des Verauf3erers der Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit
denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Uberschritten wird.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden, teilweise Ubertragen und
damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 8 — Ausschluss

al

b)

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres ausgeschlossen werden, wenn:

es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsmafligen oder sonstigen der
Genossenschaft gegenliber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,

es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese schadigt oder geschadigt hat
oder wegen Nichterfillung einer Verbindlichkeit gerichtliche Mainahmen notwendig sind,
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) § 8 - Ausschluss

wn

sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,
sich sein Verhalten mit den Belangen, insbesondere der Grundprinzipien §3 der Genossenschaft nicht vereinbaren
lasst.

Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig.

Uber Ausschliisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die Generalversammlung.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieBenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem beabsichtigten
Ausschluss zu auf3ern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll sowie
der satzungsmafige Ausschlieungsgrund mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruht,
sowie den satzungsmafigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.
Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht
Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlossen hat, innerhalb eines
Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des
Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgdiltig.

Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen Rechtsweg zu beschreiten.
Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das Mitglied von der Beschwerdemaglichkeit gemaf
Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

9 — Auseinandersetzung

wn

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossenschaft ist der festgestellte
Jahresabschluss mafigebend; Verlustvortrage sind nach dem Verhaltnis der Geschaftsanteile zu bertcksichtigen.
Bei Ubertragung des Geschiftsguthabens findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens. Darlber
hinaus hat es vorbehaltlich § 29 (Beteiligungsfonds) keine Anspriiche auf das Vermdgen der Genossenschaft.
Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft
haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand fir einen etwaigen Ausfall, insbesondere in
Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Soweit durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens das satzungsgeméBe Mindestkapital (§ 25 Absatz
7) der Genossenschaft unterschritten wiirde, ist der Anspruch auf Auszahlung ganz oder teilweise ausgesetzt, bis
die Auszahlung ohne Unterschreitung des Mindestkapitals wieder moglich ist. Von einer Aussetzung betroffene
Anspriiche aus Vorjahren werden, auch im Verhaltnis zueinander, mit Vorrang bedient.

Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Auseinandersetzung nach Kindigung einzelner Geschaftsanteile.
Anspriiche auf Auszahlung von Gewinnen, Rickvergitungen und Auseinandersetzungsguthaben verjahren in zwei
Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Ricklagen zugefihrt.

10 — Rechte der Mitglieder

al
b)
c)

Jedes Mitglied hat das Recht, nach Mafligabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die Leistungen
der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken. Es hat
insbesondere das Recht:

an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und a. Wahlen teilzunehmen,
in der Generalversammlung Auskiinfte Giber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen,
Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen,
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(...} § 10 - Rechte der Mitglieder

Antrage auf Berufung einer auf3erordentlicher Generalversammlung einzureichen,

nach Maf3gabe der einschldagigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresiiberschuss teilzunehmen,

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf seine Kosten eine
Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und des Berichts des
Aufsichtsrats zu verlangen,

die Niederschrift Gber die Generalversammlung einzusehen,

die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Prifungsberichts einzusehen.

§ 11 - Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere:

1.

2.

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der Generalversammlung
nachzukommen,

Geschaftsanteile zu Ubernehmen, die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile zu
leisten,

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderung der Rechtsform sowie der Inhaber- und
Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mitzuteilen. Gleiches gilt fiir Anderungen der Vertretungsbefugnis oder
Mitgliedschaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der Genossenschaft betroffen sind,

bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage zuzuschreibendes Eintrittsgeld zu zahlen, wenn dies von der
Generalversammlung festgesetzt wird,

die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats festgesetzten Erzeugungs- und Qualitatsregeln einzuhalten,
vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossene laufende Beitrage fir Leistungen, welche die
Genossenschaft den Mitgliedern erbringt oder zur Verfigung stellt fiir administrative Aufgaben und Nutzung der
Infrastruktur zu entrichten.

§ 12 - Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

der Vorstand
der Aufsichtsrat
die Generalversammlung

§ 13 — Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fiuhrt die Geschafte der Genossenschaft gemafl den Vorschriften der Gesetze, insbesondere des
Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der zu erlassenden Geschaftsordnung fir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich.

© Synthro e.G. - 01.05.2017 - Alle Rechte vorbehalten Seite 05/ 12 www.synthro.coop



SYN
THRO

§ 14 - Vertretung

Zwei Vorstandsmitglieder zeichnen rechtsverbindlich fir die Genossenschaft und kénnen Erklarungen abgeben
(gesetzliche Vertretung).

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur rechtsgeschaftlichen Vertretung ist
zuldssig. Naheres regelt die Geschaftsordnung fir den Vorstand.

§ 15 - Aufgaben und Pflichten des Vorstands

al

b)
c)
d)
el

f)

h)

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie
Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

die Geschafte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung und der Grundprinzipien geman
83 ordnungsgemaf zu fihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemafll erbracht und
die Mitglieder sachgemal betreut werden,

eine Geschaftsordnungim Einvernehmen mitdem Aufsichtsrat aufzustellen, die der einstimmigen Beschlussfassung
im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist,

die fir einen ordnungsgemaflen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und organisatorischen
Mafinahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

fir ein ordnungsgemafies, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung dienliches Rechnungswesen zu
sorgen,

Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen zu
entscheiden sowie die Mitgliederliste nach Mallgabe des Genossenschaftsgesetzes zu fihren,

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und Lagebericht,
soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht
der Generalversammlung zur Feststellung vorzulegen,

im Priifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Prifungsverband dariber zu berichten.

die Einhaltung der Erzeugungs-, Qualitats- und allgemeinen Verkaufsregeln zu Uberwachen oder iUberwachen zu
lassen.

§ 16 — Berichterstattung gegentber dem Aufsichtsrat

1.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmafig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziiglich Uber die
geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der genossenschaftlichen Grundsatze und die
Unternehmensplanung, insbesondere Uber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

§ 17 - Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

4.

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei und maximal finf Mitgliedern 1. natirlicher Personen.

Den Sprecher des Vorstands und dessen Stellvertreter wahlt der Vorstand aus seiner Mitte.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertrdgen durch ordentliche
Kindigung und Abschluss einer Aufhebungsvereinbarung mit Vorstandsmitgliedern zustandig. Die Erklarungen des
Aufsichtsrats werden durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner Verhinderung durch
seinen Stellvertreter. Fir die auBerordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses aus wichtigem Grund (fristlose
Kindigung) ist die Generalversammlung zustandig. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der
Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

Die Amtsdauer der Vorstandsmitglieder betragt drei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.
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18 - Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

1.

8

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen, wenn nicht durch
besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats
hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Uber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen.

19 — Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschaftsfiihrung zu Giberwachen. Er kann jederzeit Berichterstattung
vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blicher und Schriften
der Genossenschaft sowie den Kassenbestand einsehen und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats
kann Ausklinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt befindlichen und ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, und den
VorschlagdesVorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oderfiirdie Deckung eines Jahresfehlbetrags
zu prifen und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariber Bericht zu erstatten.
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetzlichen Priifung
(Schlussbesprechung] teilzunehmen und sich in der nachsten Generalversammlung Uber das Ergebnis dieser
Prifung zu erklaren.

Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die Geschaftsordnung des
Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhorung des Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied gegen
Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft zu beachten. Sie haben iber alle vertraulichen Angaben und
Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat
bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Geschaftsergebnis bemessene Vergiitung (z. B. Tantieme)
beziehen. Auslagen kdnnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschlieBen Vorstand und
Aufsichtsrat. Dartiber hinausgehende Vergiitungen bedirfen der Beschlussfassung der Generalversammlung.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle seiner Verhinderung sein Stellvertreter.

20 - Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam. Das Gremium soll seine Beschliisse
und entscheidet nach soziokratischem Konsentprinzip fassen:

die Grundsatze der Geschaftspolitik,

die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschiftsbereichs, soweit nicht die Generalversammlung zustindig ist,
Rechtsgeschafte und die Anschaffung und VerauBerung von Vermogenswerten im Wert von mehr als 50.000€.
den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen d. Vereinigungen,

die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,

die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen,

die Erteilung von Prokura,

die Ausschiittung einer Riickvergiitung,

die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichtsrats,

die Bestellung des Geschaftsfiihrers, soweit dieser nicht dem Vorstand angehort,

die Festsetzung von Beitragen

die Festlegung von Erzeugungs-, Qualitats- und gemeinsamen Verkaufsregeln zur Sicherung eines marktgerechten
Angebots.
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(...] § 20 - Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

2. Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter einberufen.
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entgegennahme des Berichts
Uber das voraussichtliche Ergebnis der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) und zur Beratung iber den
schriftlichen Prifungsbericht.

3. Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder dessen Stellvertreter.

4. Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Vorstands und mehr
als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind. Er soll seine Beschliisse und Entscheidungen nach
soziokratischem Konsentprinzip fassen.

5. Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Ergebnis der getrennten
Abstimmungen ist hierbei festzuhalten.

§ 21 - Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern Es sollen nur aktiv tatige Mitglieder oder Personen,
die zur Vertretung von solchen Mitgliedern befugt sind, in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates dirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter, Prokuristen oder zum Betrieb
des gesamten Geschafts ermachtigte Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein.

2. BeiderWahlder Mitglieder des Aufsichtsrats soll jeder Wahlberechtigte die Moglichkeit haben, ber jeden einzelnen
Kandidaten abzustimmen.

3. Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die die Wahl
vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die fir das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl
stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Die
Generalversammlung kann fiur alle oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kirzere Amtsdauer bestimmen.
Wiederwahl ist zulassig.

4. DasAmteinesAufsichtsratsmitglieds endetvorzeitig, wenn es darauf beruht, dass das Aufsichtsratsmitglied Mitglied
einer eingetragenen Genossenschaftist und diese Mitgliedschaft beendet ist. Entsprechendes gilt fiir zur Vertretung
anderer juristischer Personen oder Personengesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis
endet.

5. Besteht Streit Uber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis, entscheidet die
schriftliche Erklarung der Genossenschaft oder anderen juristischen Person oder Personengesellschaft, dass die
Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis beendet ist.

6. Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten ordentlichen
Generalversammlung, in der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Frithere
Ersatzwahlen durch eine auBlerordentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der
Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fur den Rest
der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

7. Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt werden, wenn sie fir ihre
gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 22 - Entlastung

1. Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariber Beschluss gefasst wird, ob er
oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

2. Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben weder die Mitglieder
des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.
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§ 23 - Ausubung der Mitgliedsrechte
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9.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in Textform, vorzugsweise
per E-Mail einberufen. Die Einladung muss mindestens zwei Wochen, Erginzungen und Anderungen der Tagesordnung
missen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung erfolgen. Die Mitteilungen gelten als rechtzeitig
zugegangen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.
Jede ordnungsgeman einberufene Generalversammlung ist unabhangig von der Zahl der Teilnehmer beschlussfahig.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Investierende Mitglieder haben kein Stimmrecht.
AuBerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf einberufen werden.
Die Generalversammlung kann als Online-Generalversammlung abgehalten werden. Die Online-Generalversammlung
besteht aus einer Diskussionsphase und einer anschlielenden Abstimmungsphase.
Mit der Einladung zur Online-Generalversammlung erhalten die Mitglieder Zugangsdaten fir die Teilnahme an der
Diskussion und der Abstimmung sowie den Beginn und das Ende der Diskussions- und Einwandsphase.
Die Online-Generalversammlung wird von einem vom Vorstand bestimmten Mitglied des Vorstands geleitet.
Die Diskussionen finden geschiitzt in einer geschlossenen Benutzergruppe statt. Zu jedem Tagesordnungspunkt
werden Diskussionsbereiche eingerichtet, diese kdnnen vom Versammlungsleiter in Unterthemen gegliedert
werden. Jedes Mitglied hat Diskussionsrecht. Anzahl und Umfang der Diskussionsbeitrdage sind nicht beschrankt. Die
Diskussionsphase dauert mindestens zwei Wochen. Der Vorstand kann eine langere Diskussionsphase festlegen.
Die Abstimmungsphase hat eine Dauer von sieben Tagen. Die Abstimmung erfolgt offen und namentlich. Die Abgabe
einer Stimme erfolgt durch ein elektronisches Verfahren, das die Transparenz und Uberpriifbarkeit einer Stimmabgabe
durch die Mitglieder sicherstellt. Das konkrete Abstimmungsverfahren wird vom Vorstand festgelegt. Jedes Mitglied
kann bis drei Tage vor Beginn der Abstimmungsphase im Rahmen der angekiindigten Beschlussgegenstande Antrage
stellen und bereits gestellte eigene Antrage abandern oder zuriickziehen. Der Versammlungsleiter entscheidet
dariiber ob Uber Antrage alternativ oder jeweils getrennt abgestimmt wird. Nach der Abstimmungsphase stellt der
Versammlungsleiter unverziiglich das Abstimmungsergebnis fest und teilt es den Mitgliedern mit.
Der Versammlungsleiter erstellt ein Protokoll der Online-Generalversammlung, das mindestens folgende
Informationen enthalt:
|. das Datum des Beginns der Diskussionsphase
[I. das Datum des Beginns und des Endes der Abstimmungsphase
[Il. die Namen der Mitglieder, die an der Abstimmung teilgenommen haben,
IV. den Wortlaut der Antrage, die Abstimmungsergebnisse und AuBerungen, deren Aufnahme in das Protokoll
ausdricklich verlangt wurde. Das Protokoll wird vom Versammlungsleiter und dem Vorstand unterschrieben und
auf der Website der Genossenschaft im geschiitzten Mitgliederbereich verdffentlicht. Eine Version ohne
Mitgliedernamen wird auf der Website veroffentlicht. Gegen das Protokoll kann innerhalb von sieben Tagen nach
Verdffentlichung Einspruch erhoben werden. Uber den Einspruch entscheidet der Aufsichtsrat.
Die Absatze a bis e gelten entsprechend fiir eine virtuelle Mitgliederversammlung zur Vorbereitung der
Generalversammlung.
Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres
stattzufinden
Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und Aufsichtsrat einen
anderen Tagungsort oder eine Online-Generalversammlung festlegen.
Die Mitglieder Gben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Generalversammlung aus.
Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen tiben ihr Stimmrecht durch den
gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.
Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter konnen sich durch
Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds kdnnen das Stimmrecht nur durch
einen gemeinschaftlichen Bevollmachtigten ausiiben. Ein Bevollmachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder
vertreten. Bevollmachtigte kdnnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister
eines Mitglieds sein oder missen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder Anstellungsverhaltnis stehen.
Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist sowie Personen, die sich geschaftsmaflig zur
Ausiibung des Stimmrechts erbieten, konnen nicht bevollmachtigt werden.
Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte miissen ihre Vertretungsbefugnis in
der Versammlung schriftlich nachweisen.
Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Beschluss gefasst wird, ob er
oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft
gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung
zu horen.
Die Generalversammlung bestimmt die Versammlungsleitung auf Vorschlag des Aufsichtsrates.

10. Beschlisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
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§ 24 — Konstituierung, Beschlussfassung

1. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrats
werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein
Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch
das an Lebensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

2. Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er soll seine
Beschlisse und Entscheidungen nach soziokratischem Konsentprinzip fassen.

3. Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege schriftlicher
Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsmedien zulassig, wenn der Vorsitzende des
Aufsichtsrats oder der Vorsitzende des Vorstands oder deren Stellvertreter eine solche Beschlussfassung
veranlassen und kein Mitglied des Aufsichtsrats oder des Vorstands diesem Verfahren widersprechen.

4. Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen regelmafig stattfinden. Aulerdem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter
Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint, ebenso,
wenn es der Vorstand oder mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Grinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kdnnen die Antragsteller unter Mitteilung
des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

5. Die Beschlisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den
sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

§ 25 - Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

1. Der Geschaftsanteil betragt 500,00 EUR.

2. Auf den Geschaftsanteil sind 50,00 EUR sofort einzuzahlen. Der Rest ist in neun Monatsraten zu 50,00 EUR
einzuzahlen. Die vorzeitige Volleinzahlung des Geschaftsanteils ist zugelassen.

3. Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mitglieds mit einem zweiten
Geschaftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fir
die Beteiligung mit weiteren Geschaftsanteilen. Fiir die Einzahlung gilt Absatz 2 entsprechend.

4. Die auf den/die Geschéftsanteille) geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften und abziglich zur
Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschaftsguthaben eines Mitglieds.

5. DasGeschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschiedenist, von der Genossenschaft nicht ausgezahlt,
nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine
geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

6. DieAbtretungoderVerpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und der Genossenschaft gegeniiber
unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber
der Genossenschaft ist nicht gestattet.

7. Das Mindestkapital der Genossenschaft, das durch Riickzahlungen eines Auseinandersetzungsguthabens an
ausgeschiedene Mitglieder nicht unterschritten werden darf betrdgt achtzig Prozent des Gesamtbetrags der
gezeichneten Geschéftsanteile zum Ende des vorangegangenen Geschaftsjahres.

§ 26 - Nachschusspflicht

1. Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschissen verpflichtet.

§ 27 — Jahresabschluss und Lagebericht

1. Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss und den
Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fir das vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

2. DerVorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, unverziiglich
dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen.
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) § 27 - Jahresabschluss und Lagebericht

Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, nebst dem Bericht des Aufsichtsrats
sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschaftsraumen der Genossenschaft oder an
einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis
gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats uber seine Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts, soweit dieser
gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

§ 28 - Uberschussverteilung

al

b)
c)

d)
e)

al

b)

c)

d)

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uberschusses als
genossenschaftliche Riuckvergitung ausgeschuttet wird. Dabei ist auf einen angemessenen Jahresiberschuss
Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene Riickvergiitung haben Mitglieder einen
Rechtsanspruch.

Bis zur Volleinzahlung des Geschaftsanteils wird die dem Mitglied gewahrte genossenschaftliche Rickvergitung
zu 100% den Geschaftsguthaben gutgeschrieben, soweit nicht die Generalversammlung einen anderen Prozentsatz
beschlief3t.

Bei einem Jahresiiberschuss wird dieser wie folgt verteilt:

zunachst werden die Riicklagen beriicksichtigt (Absatz 4). Nach Zufiihrung der Riicklagen wird der verbleibende
Uberschuss zu gleichen Anteilen auf die Absatze b bis e verteilt.

an die Mitglieder aufgrund von Founding Points (FP) verteilt (Absatz 6)

an die Mitglieder nach Geschaftsguthaben, welche von investierenden Mitgliedern und von normalen Mitgliedern
aufgrund der Beteiligung mit freiwilligen Anteilen Gbernommen wurden, verteilt (Absatz 5).

wird ein Teil des Uberschusses an den Beteiligungsfond (§ 29 Beteiligungsfond) ausgeschiittet.

wird ein Teil des Uberschusses an die Mitglieder nach Geschaftsguthaben verteilt (Absatz 5).

Der gesetzlichen und der freien Riicklage sind flinfzig Prozent des Jahresiberschusses zuzufiihren, bis mindestens
hundert Prozent der Summe der Geschaftsanteile erreicht sind. Vorrang hat zunachst die gesetzliche Ricklage.
Die Verteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der zum Schluss des abgelaufenen Geschaftsjahres ermittelten
Geschaftsguthaben.

Founding Points (FP):

werden vergeben durch Beitrage zur Grindung der Synthro eG sowie zur Entwicklung der Genossenschaft: 25 FP
pro Stunde Arbeitszeit. Die Arbeitszeiten und Tatigkeiten werden von den jeweiligen Mitgliedern stundengenau
protokolliert und vom Vorstand bestatigt. Arbeitsleistungen, die vor der Griindung der Genossenschaft geleistet
worden sind und im unmittelbaren sachlichen und zeitlichen Zusammenhang mit der Genossenschaft stehen,
konnen auch bertcksichtigt werden. Arbeitszeiten des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat bestatigt. Sollte eine
Bestatigung nicht erfolgen, so gilt das Verfahren gemaf § 8 (Ausschluss) entsprechend. Mafigebend fiir den Beginn
der Frist ist der ablehnende Beschluss.

werden vergeben durch Anteilskauf in Hohe von 500 FP pro gekauften Anteil bis die maximale Anzahl an zu
vergebenden FPvergebenwurde. Furdie Rangfolge derVergabe istder Zeitpunkt des Eingangs der Beitrittserklarung
bzw. Beteiligungserklarung bei der Geschaftsstelle der Synthro eG mafigeblich.

Maximal werden jeweils 200.000 FP fiir die unter §28 Uberschussverteilung (6) a) und b) beschriebenen
Erwerbsvarianten vergeben.

Insgesamt ist die Vergabe auf 400.000 FP und auf Mitglieder beschrankt. Investierende Mitglieder erhalten keine FP.
Die Verteilung des unter § 28 Uberschussverteilung (3) b) beschriebenen Anteils des Jahresiiberschusses erfolgt
nach dem Verhaltnis der zum Schluss des abgelaufenen Geschaftsjahres ermittelten Anzahl von FP.
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§ 29 - Beteiligungsfonds

1. Es wird ein Beteiligungsfonds gebildet, um den Mitgliedern die Beteiligung an einer zu diesem Zweck aus dem
Jahresiiberschuss zu bildenden Ergebnisriicklage zu ermdglichen.

2. Der Beteiligungsfonds wird aus dem im jeweiligen Geschaftsjahr ausgewiesenen Jahresiiberschuss gemafR
Uberschussverteilung gebildet.

3. Anspruchsberechtigt ist ein ausscheidendes Mitglied, sofern die Mitgliedschaft langer als 10 Jahre gedauert hat.

4. Anspruchsberechtigt ist ein ausscheidendes Mitglied, sofern diese ihren Geschaftsanteile voll eingezahlt haben.

5. Mitglieder, welche wegen schuldhaften Verhaltens ausgeschlossen (§ 8) worden sind, haben keinen Anspruch auf
den Beteiligungsfonds.

6. Die Verteilung geschieht im Verhaltnis des Standes der Geschaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen
Geschaftsjahres.

§ 30 - Deckung eines Jahresfehlbetrags

1. Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalversammlung.

2. Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung der anderen
Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder die Kapitalriicklage oder durch
Abschreibung von den Geschaftsguthaben der Mitglieder oder durch diese Ma3nahmen zugleich zu decken.

3. Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das einzelne Mitglied
entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der Gtbernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des
Geschaftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

§ 31 - Bekanntmachungen

1. Bekanntmachungen, deren Veroffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der Genossenschaft in
der ,Allgemeine Zeitung”, Mainz.
2. Beider Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgeht.

Synthro e.G.

Anni-Eisler-Lehmann-Strafie 3
[im Coworking-M1] %—IQ%
55122 Mainz

info@synthro.coop

www.synthro.coop gemeinsam Zukunft leben

Fon: +49 6131 3270680
Fax: +49 61313270689

Vorstand: Lena Weissweiler, Thorsten Richter, Thomas Hahner
Aufsichtsrat: Eric Schierholz, Ferdinand Stapenhorst und Dr. Oliver Kemmann
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